PREFEITURA MUNICIPAL DE OCAUGU - ESTADO DE SAO PAULO  UII(JUC

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OCAUGU-SP, através do senhor Prefeito JOAO BENEDITO COSTA E SILVA, no uso
de suas atribuicBes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposi¢Bes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizaco de Concurso Publico, sob o regime
celetista, para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ocaucgu — Estado de S&o Paulo conforme segue.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto UNIQUE (Instituto
de Estudos Unidos pela Qualificagdo de Pesquisas Sociais e Educacionais), com enderecgo eletrénico
www.institutounique.org.br e correio eletrbnico contato@institutounigue.org.br. E fiscalizado e
acompanhado pela Comisséo Fiscalizadora para acompanhar e julgar o Processo Relativo ao Edital de
Concurso Puablico 01/2023, nomeada pela Portaria n° 014, de 24 de marco de 2023.

1.2 O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro reserva e do provimento de vagas existentes,
sob o regime celetista, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ocaucgu-SP, de acordo com
a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéo
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP.

1.3 A selec¢édo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacédo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital seré& feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

15 O calendario com as datas das atividades do certame esté fixado no anexo | deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.7 Os conteudos programaticos das provas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as
formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais publica¢cfes no endereco eletrénico
www.institutounigue.org.br.

2. DOS EMPREGOS
2.1 A carga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscri¢céo, séo os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.1:
NIVEL SUPERIOR
EMPREGOS Carga Horéaria | Vagas A[npl_a Vagas PcD® Re_m_uneragéo Taxa! d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta | Inscricéo
Agente de Contratagéo 40 horas CRs3 - 14-A R$ 65,00
R$ 2.570,26 '
15-A
3 -
Encarregado do Departamento de Recursos Humanos 40 horas CR R$ 2.757,53 R$ 65,00
Professor Assistente. ! 30 horas 01+ CR? - N2-A R$ 65,00
) R$ 3.172,64 '
Professor de Ed. Bésica Il — Ed. Especial. t 40 horas 01+ CR? - N3-A R$ 65,00
) ) ) R$ 4.230,19 '
Fisioterapeuta! 30 horas CRs3 - 16-A R$ 65,00
R$ 2.963,41 '

M
()

Ver as atribuicBes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
N&o haveréa reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo

mantido cadastro de reserva.

®)

Cadastro Reserva.
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TABELA 2.2:
NIVEL MEDIO
EMPREGOS Carga Horaria |Vagas A[npl_a Vagas PcD® Re_m_uneragﬁo Taxg d~e
Semanal Concorréncia Inicial Bruta | Inscricao
Analista de Compras e Contratost 40 horas CRs? - 11-A R$ 45,00
R$ 2.094,04 '
Aucxiliar de Comprast 40 horas CRs? - 08-A R$ 45,00
1.726,37 '
Borracheiro? 40 horas CR3 - 05-A R$ 45,00
R$ 1.442,44 '
Comprador? 40 horas CR3 - 11-A R$ 45,00
R$ 2.094,04 '
04-A
1 3 -
Lavador 40 horas CR RS 1.362,94 R$ 45,00
Mecanico! 40 horas CR3 - 10-A R$ 45,00
R$ 1.960,83 '

(1)  Ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo |l deste Edital.
2) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo
mantido cadastro de reserva.

3) Cadastro Reserva.

2.2 O candidato aprovado no resultado final homologado do Concurso Publico que recusar a 01 (uma)
convocacao ndo serd reposicionado no final da lista de convocacao dos aprovados.

2.3 Fica reservado a Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP o direito de proceder as contratacdes em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
convocacdo do Edital de Resultado Final, prazo de validade estabelecido em edital especifico e
disponibilidade orcamentaria.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecao médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f)  declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos.

g) aquitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sanc&o impeditiva do exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

i) Apresentar a Certidao Negativa Criminal.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP serdo realizadas

somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.8.1.

4.9.

49.1.

49.2.

4.10.

O periodo para a realizacao das inscricdes sera a partir das Oh do dia 25/03/2023 as 23h59 min do
dia_12/04/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.institutounigue.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Clicar no icone do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP, clicar no botdo MAIS
DETALHES e no botdo REALIZAR INSCRICAO, clicar no aceite dos Termos de uso e Politicas
de Privacidade e preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cdo, declarando estar ciente
das condigdes exigidas para admissdo no emprego, e submeter-se as normas expressas neste
Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado
na Tabela 2.1 e 2.2, até a data estabelecida no subitem 4.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto UNIQUE através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem
como a falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admisséo do candidato, 0 mesmo sera desligado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. As inscri¢cfes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link na é&rea do candidato no site
www.institutounique.org.br, e efetue a geragdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender
ao limite de horéario de compensacao do banco que o candidato ir4 se utilizar para efetuar o pagamento,
para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto UNIQUE, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Ocaucgu-SP e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam: por solicitacao de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrig&o.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso,
protocolado na area do candidato, disponivel no endereco eletrénico
www.institutounique.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 18/04/2023 até as 23h59min do dia
19/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

51.1

As pessoas com deficiéncia serédo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes
as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em namero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.
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512

5.2

53

54
54.1

54.2

a)

55

5.6

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP, perdendo o candidato o
direito a contratacao caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida poraudiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004); lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigBes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

9) lazer e

h) trabalho;

\% - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos

os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico digitalizado com as informa¢Bes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposi¢6es do subitem 5.3 deste Edital;

o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagé@o Internacional de Doenca—CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacao e CPF.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientacfes deste item serd considerado
como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 5.3, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
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5.7

57.1

5.8

5.9

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br a partir da data provavel de 17/04/2023.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuléario
proprio disponivel na area do candidato no enderego eletrénico www.institutounique.org.br, no periodo
das OhOOmin do dia 18/04/2023 até as 23h59min do dia 19/04/2023, observado horéario oficial de
Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas
com deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
sera preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.3.a.1

6.1.3.b.1

6.1.4

6.2
6.2.1
a)

b)

Da solicitacéo de condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da Prova Obijetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condigcao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.
As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 5.4 deste Edital.
Para solicitar condi¢céo especial, o candidato deveréa:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais o0s
recursos especiais necessarios;

caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de

Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do e-mail

contato@institutounique.org.br, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagao das

provas e enviar o Laudo Médico digitalizado que ateste a(s) condigdo(6es) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 5.4. A solicitacdo da condi¢do especial podera ser

atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 5.4;

b) enviar o laudo médico digitalizado através da area do candidato, conforme disposi¢des do subitem
5.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID,
justificando a condicao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome

social e direito & escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis

e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail

contato@institutounique.org.br, até a data de 12/04/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente

a solicitacao, copia digitalizada de documento oficial de identificacéo e copia digitalizada do registro do

nome social.

a) A anotagcdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este Concurso Publico, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de
aplicacao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens
9.6.129.6.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar através da area do candidato certiddo de nascimento do lactente digitalizada, ou laudo médico
digitalizado que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 5.4 deste Edital.
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6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao.
Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
13 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

6.3 Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata
gue necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizacéo da prova.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens, 5.4.2,6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados, no periodo das 0Oh do dia 25/03/2023 as 23h59min _do dia 12/04/2023,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio dos links respectivos na &rea do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br em arquivos salvos nos formatos
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto UNIQUE, apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.6 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condi¢cao especial.

6.6.1 O Instituto UNIQUE n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.7 O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacgédo ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrdnico www.institutounique.org.bra partir da data provavel de 17/04/2023. O candidato que tiver a
sua solicitagdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulério proprio
disponivel na area do candidato no endereco eletrbnico www.institutounique.org.br, no periodo das
0hO0Omin do dia 18/04/2023 até as 23h59min do dia 19/04/2023, observado horério oficial de

Brasilia/DF.
7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
7.1 O  edital de deferimento das inscricbes ser4 divulgado no endereco eletrGnico
www.institutounique.org.br na data provével de 17/04/2023 ap6s as 17h.
7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagcdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigédo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel na area do candidato no endereco eletronico www.institutounigue.org.br no periodo
das Oh0OOmin do dia 18/04/2023 até as 23h59min do dia 19/04/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.4 O Instituto UNIQUE, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Pudblico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracédo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.institutounique.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1.1.
NIVEL SUPERIOR
— 0 B NP EE VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE | Looya | AREA DE CONHECIMENTO UESTORS QUESTAO TOTAL CARATER
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25
Agente de Contratagéo, Matematica 5 25 12.5 o
Encarregado do a —_— Eliminatério e
1 Objetiva ; - e
Departamento de Conhecimentos Gerais 5 25 125 Classificatorio
Recursos Humanos,
Professor Assistente, Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Professor de Ed. Basica Il ~
— Ed. Especial TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100 | e
Fisioterapeuta.
22 Titulos | De acordo com o item 11 01 100 100 Eliminatério e
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Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200
TABELA 8.1.2.
NiVEL MEDIO
TIPO DE o VALOR POR VALOR
EMPREGO FASE eV AREA DE CONHECIMENTO UEET s QUESTAO TOTAL CARATER
Q (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 25 25,00
Matematica 05 2.5 12,50 Eliminatéri
12 Objetiva - - 'm”?e.‘ 0”9 ‘e
Conhecimentos Gerais 05 25 12,50 Classificatorio
Analista de Compras e
Contratos Conhecimentos Especificos 10 5.0 50,00
Auxiliar de Compras Z
Borracheiro* TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,00 | eeeeeee
Comprador
Lavador 22 Pratica | De acordo com o item 11 01 100 100,00 Eliminatério e
Mecanico* Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
* Cargos com Prova Pratica.
8.2 Os conteudos programaticos referentes as Provas sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2.1 Prova Obijetiva sera composta de 30 (trinta) questdes para os empregos de: Analista de Compras e
Contratos, Auxiliar de Compras, Borracheiro, Comprador, Lavador e Mecanico, distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
guestao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme o item 8 e sua respectiva tabela.
Seré atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questbes sem
opcdao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.2 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questbes para os empregos de: Agente de
Contratacdo, Encarregado do Departamento de Recursos Humanos, Professor Assistente,
Professor de Ed. Bésica Il — Ed. Especial e Fisioterapeuta, distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questédo da Prova Obijetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme o item 8 e sua respectiva tabela. Serd atribuida
pontuacgdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Objetiva para ndo ser eliminado do Concurso Publico e prosseguir para as proximas fases,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de OCAUCU, Estado de S&o Paulo, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo
do municipio.

9.1.1 O Instituto UNIQUE podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de abril de 2023, aplicada de acordo com a
distribuicdo das fungBes em turnos (manha e tarde) a seguir:
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IKSTITUTO

PROVA DIA 30 DE ABRIL DE 2023

MANHA
ABERTURA DE PORTOES: 08h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h45
INICIO DAS PROVAS: 9h

Agente de Contratacao
Professor Assistente
Fisioterapeuta

Auxiliar de Compras
Borracheiro

Lavador

TARDE
ABERTURA DE PORTOES: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h45
INICIO DAS PROVAS: 14h

Analista de Compras e Contratos

Encarregado do Departamento de Recursos Humanos
Professor de Ed. Basica Il — Ed. Especial

Comprador

Mecéanico

9.3

9.3.1
9.3.2

9.4

9.4.1

9.5

9.6

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.7

9.8

9.9
9.9.1

Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 30 de abril de 2023, em horario e local a serem
informados através de edital e convocacdo disponibilizado no endereco eletrdnico
www.institutounique.org.bre no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderda ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido na area do
candidato através do endereco eletrdnico http://www.institutounique.org.br a partir de 21 de abril
de 2023.

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAODO CANDIDATO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com
foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso através do endereco eletrbnico
www.institutounigue.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagédo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagédo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras
de AgremiacOes Desportivas, fotocOpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

ApoOs a entrada na sala de aplicacé@o e abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
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9.9.2
9.9.3
9.94
9.9.5
9.9.6

9.9.7

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16
9.16.1

9.16.2

9.16.3

9.16.4

9.17

9.18

9.19

9.20

realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer
tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao
Instituto UNIQUE a aplicag&o da penalidade devida.

O Instituto UNIQUE recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto UNIQUE e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem
as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto UNIQUE néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato
gue estiver armado serd encaminhado & Coordenacao do Concurso Publico, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizag@o da Prova Objetiva. O Instituto UNIQUE néo efetuara a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

O Instituto UNIQUE podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas e o caderno de questdes devidamente preenchidos e assinados.

Em hipotese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questfes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta conforme
exemplo abaixo:

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagcdo nao preenchida
integralmente, marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida
na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos
de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realiza¢éo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar somente consigo o rascunho do gabarito da folha de respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata com o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala e cadernos de questdes.

O candidato em hipotese alguma podera levar consigo o Caderno de Questdes. O caderno de
questbes serd disponibilizado em formato digital na area do candidato durante o periodo
recursal dos recursos contra o gabarito. O caderno de questdes do candidato faz parte do
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acervo do certame, e cabe ao candidato devolver ao fiscal da sala junto com a sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

9.21 A Prova Objetiva tera a duragcdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagcdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

10. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da Prova Objetiva serdo divulgados no dia posterior
da aplicacao da Prova Objetiva apés as 18h, no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.
10.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de quest8es divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.
11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 A Prova de “Titulos”, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de: Professor
Assistente, Professor de Ed. Bésica Il — Ed. Especial.

11.1.1 Somente terd os titulos aferidos, o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 8.3,
mesmo que tenha entregado os documentos na area do candidato, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatéria dos “Titulos” sera recebida através da area do candidato
durante o periodo de inscri¢des das Oh do dia 25/03/2023 as 23h59 min do dia 12/04/2023. Apés
esse periodo de entrega da documentacdo ndo serd permitida a complementacdo de qualgquer
documento, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.

11.3  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de “Titulos” deverao:

a) no periodo das Oh do dia 25/03/2023 as 23h59 min do dia 12/04/2023, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, preencher o Formuléario de Cadastro de Titulos através da area do candidato no
enderego eletrbnico www.institutounique.org.br;

a.l) recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link de cadastro citado na alinea anterior, com
antecedéncia de até 30 (trinta) minutos do horario de término, para que seja possivel o total
cadastramento dos documentos desejados;

b) apés completado o preenchimento e envio dos titulos digitalizados em formato *.pdf, o candidato
pode imprimir o comprovante de cadastro dos “Titulos”, reter uma para si.

11.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no
formulario de cadastro de “Titulos”, conforme disposto nas Tabelas 11.1. para cada emprego
gue o candidato esteja inscrito.

11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos “Titulos” no endereco eletrénico do
Instituto UNIQUE, a entrega dos documentos e a comprovacéao dos “Titulos”.

11.3.3 O cadastramento e o envio da documentagao digitalizada para comprovagao dos “Titulos” devem ser
feitos de forma individual, para o emprego que o candidato estiver inscrito.

11.3.4 A exatiddo dos documentos enviados na area do candidato seré de total responsabilidade do
candidato.

11.4 A Prova de “Titulos” sera avaliada de acordo com as Tabelas 11.1 deste Edital;

11.4.1 a Prova de “Titulos” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as
Tabelas 11.1 deste Edital;

11.4.2 a Prova de “Titulos” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
“Titulos” dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas
11.1 deste Edital;

11.5 NAao seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos na area do candidato;

¢) cuja digitalizacao esteja ilegivel ou arquivo corrompido;

d) como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada,;
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g) desacompanhados do certificado/declaragédo de comprovacédo do requisito para o cargo, nos termos do
subitem11.16.4 e 11.17.8.

11.6  Os documentos pertinentes a Prova de “Titulos” deverdo ser apresentados em meio digital com
digitalizacdes legiveis de frente e verso.

11.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.8  Nao serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9  Os documentos apresentados ndo serdo alterados apés o periodo de inscrigbes em hipétese nenhuma,
tampouco serédo fornecidas copias dos mesmos.

11.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

11.11 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” sera publicada junto com a nota da
prova objetiva na Classificac@o Preliminar, através do endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

11.12 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos”, caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

TABELA 11.1
PROVA DE TITULOS
ENTREGA DOS TITULOS: Oh do dia 25/03/2023 &s 23h59 min do dia 12/04/2023
PARA OS EMPREGOS: Agente de Contrata¢cdo, Encarregado do Departamento de Recursos Humanos,
Professor Assistente, Professor de Ed. Basica Il — Ed. Especial e Fisioterapeuta.
’ PONTUAGAO
ITEM TiTuLOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
1 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area do 5 5 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
2 |concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de mestrado na area do 4 4 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de po6s-graduacao em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/
a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragao de conclusao de pés-graduagao 1
3 |em nivel de especializagdo na é&rea do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo) 3 pontos
escolar.
Certificado ou Declaragdo/Certiddo de Orgdo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5
4 . . . 2 pontos
Concurso Publico ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14

11.13 Na&ao serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas
11.1.
11.14 DA TITULACAO ACADEMICA / APROVACAO EM CERTAMES

11.14.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE), ou esté de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgé&o (CFE).
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacao da apresentacio e aprovacao da monografia. A
declaracao devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicag&o do ato legal
de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracdo néo sera aceito.
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11.16.1

11.16.2

11.16.3

11.16.4

11.16.5

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pdés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, coépia
digitalizada do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo Il deste Edital. Os candidatos de cargos de nivel superior deverdo enviar copia
digitalizada do diploma de graduacéo.

Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e
Concursos Publicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos, e Declaracdes ou certiddes de Instituicdes Plblicas, NAO SENDO ACEITOS como TITULOS
publica¢cdes como editais de classificacéo e listagens de classificacéo.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a TITULOS. Sobre certificados de classificago
em Concursos e Processos Seletivos, sé serdo aceitos declaragdes e certificados de municipios e
instituicoes, e das Bancas Organizadoras, ndo sendo aceito publicacdes de editais de classificagdo. Os
TITULOS devem ser enviados exclusivamente pela area do candidato do site www.institutounique.org.br

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos empregos de Borracheiro e Mecanico,
habilitados conforme o item 8.3 e com as primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com a
guantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.2
deste edital:
EMPREGO Quantidade de candidatos convocados
Ampla Concorréncia Pessoas com deficiéncia TOTAL
Borracheiro 10 01* 11
Mecénico 10 011 11

1 Né&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva,
sendo mantido cadastro de reserva

12 .2

12.2

MECANICO:

BORRACHEIRO:

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Pratica para ndo ser eliminado do Concurso Publico e prosseguir para as proximas fases,
além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova pratica fundamenta-se na avaliagcdo da pratica profissional da carreira do candidato,
desenvolvida em ambiente adequado, abrangendo uma situacdo do cotidiano profissional, com a
utilizacdo de todos os recursos tecnologicos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades, sendo o valor maximo da prova correspondente a 100 (cem) pontos, conforme os atributos
a seguir:

A prova prética de Mecanico consistird em identificar ferramentas e equipamentos e avaliar, do ponto
de vista mecénico, as condi¢des de operacao e trafegabilidade de veiculos.

e A prova terd até 15 (quinze) minutos de duracéo, e serd avaliado um candidato por vez.

¢ A Banca Examinadora serd composta por dois avaliadores indicados pelo Instituto Unique, que
€ responsavel pelo Concurso Publico.

e O ferramental e os equipamentos necessarios para a prova pratica serdo fornecidos pela
coordenagédo da prova.

e Os critérios para avaliagcdo serao:

a) Uso do EPI (equipamento de protecao individual) (10 pontos).

b) Agilidade (10 pontos)

c) Zelo pelo ferramental (20 pontos)

d) Conhecimento no uso e manuseio dos equipamentos (30 pontos)
e) Qualidade final do servico (30 pontos).

A Prova Prética de Borracheiro tera até 15 (quinze) minutos de duracao, e sera avaliado um candidato
por vez. A Banca Examinadora sera composta por dois avaliadores indicados pelo Instituto Unique,
gue é responséavel pelo Concurso Publico. O ferramental e 0os equipamentos necessarios para a prova
pratica serdo fornecidos pela coordenacgéo da prova. Os critérios para avaliagéo serao:
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ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS
01 Organizacao dos materiais, ferramentas ou equipamentos 10
02 Observagado quanto as normas de seguranca do trabalho 10
03 Capacidade de identificagcdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos 20
04 Manuseio dos materiais, ferramentas ou equipamentos para execuc¢ao da tarefa 20
05 Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas 20
06 Qualidade na execucao das tarefas 20

12.3.1  Sera considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo, 50 pontos.

13 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Plblico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagéo
minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

13.1.2 Para os cargos de Agente de Contratacdo, Encarregado do Departamento de Recursos Humanos,
Professor Assistente, Professor de Ed. Bésica Il — Ed. Especial e Fisioterapeuta, a Nota Final dos
candidatos habilitados serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos
dividido por 2(dois).

13.1.3 Para os cargos de Borracheiro e Mecéanico, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 igual & soma
das notas obtidas na prova objetiva, préatica dividido por 2(dois).

13.1.4 Para os cargos de Analista de Compras e Contratos, Auxiliar de Compras, Comprador e Lavador,
a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,

13.1.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacé@o do resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (quando presente)

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica,;

e) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

13.2 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para 0s quais se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacédo, respeitados os empregos para 0s
guais se inscreveram.

O candidato eliminado seré excluido do Concurso Publico e n&o constara da lista de classificagao final.

14 DA ELIMINACAO

14.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagcao
da prova no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.6.1, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou
de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:
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a)

b)
c)

14.1.5

14.1.6
14.1.7

14.1.8

14.1.9

14.1.10
14.1.11
14.1.12
14.1.13
14.1.14
14.1.15
14.1.16

equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

livros, anotagGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrbnicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instrug8es contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura durante a realizag&o da prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 DOS RECURSOS

151

15.2

15.3

154

155

15.6
15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12
15.13
15.14
15.15

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto UNIQUE, no prazo de 2
(dois) dias da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢do
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia, do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

c) contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova Pratica e da Prova de Titulos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através da area do _candidato por
meio de link disponivel no endereco eletrénico www.institutounique.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. O recurso deveri estar
acompanhado de citagao da bibliografia devidamente fundamentada.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito (Gabarito Definitivo).

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracéo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que n&do obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Obijetiva, Discursiva e gabarito preliminar serdao analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através da area individual do candidato recorrente
e o resultado da andlise do recurso por meio de edital através do site www.institutounique.org.br,
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15.15.1

15.16

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico do Instituto UNIQUE
www.institutounigue.org.br, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto UNIQUE, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela
qgual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O RESULTADO FINAL do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera

homologado pela Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletrbnico www.institutounique.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

17 DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

171

17.2

17.3

17.4

1741

17.4.2

17.5

17.6

As contratagcbes serdo efetuadas serdo regidas pelo C.L.T — Consolidacdo das Leis do Trabalho e
demais leis municipais inerentes aos cargos do certame. As contratagfes obedecerdo a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo
posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Ocaucgu-SP.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacédo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura Municipal de
Ocaucgu-SP. O candidato convocado somente serd contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao
sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagéo.

os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua defici€éncia com o exercicio das atribuices
do emprego.

caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para
o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixard sua vaga disponivel
para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cOpia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cOpia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacao na ultima eleicao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho — CTPS;

h) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

i) copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego ao qual se inscreveu,;

j) apresentar os documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP julgar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, ap6és a convocacdo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ocaucgu-SP no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 17.5.
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18 DOS DISPOSICOES FINAIS

18.1

18.11

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.7.1

18.8

18.8.1

18.9

18.10

18.10.1

18.11

18.12

18.13

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lIhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP, no
endereco eletrbnico oficial.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico
do Instituto UNIQUE www.institutounique.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
guando constatada a omiss&o ou declaragdo falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizac@o das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levaré a
sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apoés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apOs as datas
estabelecidas.

O periodo de validade do Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Concurso
Pdblico, sdo de uso exclusivo do Instituto UNIQUE, sendo terminantemente vedada a sua
disponibiliza¢édo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagbes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Neste sentido, ndo
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informagBes deste Concurso Publico possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP e o Instituto UNIQUE néo se responsabilizam por quaisquer tipos
de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade
do candidato.

O Instituto UNIQUE nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a
alteracdo através da area do candidato, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto UNIQUE, na Central
de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacdes. Apdés a homologacéo do certame, 0
candidato podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP, aos cuidados da
Comisséo do Concurso Piblico n° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Ocaucu-SP e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n°® 01/2023, ouvida ao Instituto
UNIQUE.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicacao.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado de 05 (cinco) dias Uteis da publicacéo, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto UNIQUE, localizado R. Lopes
Trovéo, n° 1845, Sala n° 02 — Vila Rodrigues, CEP 19807-300, Assis/SP.

O Instituto UNIQUE néo se responsabiliza pelos pertences esquecidos e/ou danificados nos locais de
provas.

Ap6s a homologacao dos resultados, O Instituto UNIQUE fica eximido e quitado de toda e qualquer
responsabilizagdo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admisséo, convocagao e outros,
todos a cargo exclusivo da Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP.

Para todos os efeitos, é dever de todo e qualquer cidadédo, bem como especificamente dos candidatos ter
conhecimento que a afericdo e certificacdo de todos os atos, tais como o fechamento dos portbes, se
dara por equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia, mediante 6rgédo de servigo oficial
Federal da Divisdo de servico da hora do Observatério Nacional, tanto pelo “link”
http://horariodebrasilia.org/ quanto pelo simultineo acompanhamento em tempo real pelo nimero (0—
XX-21) 2580-6037.

Recomendamos aos candidatos que procedam a afericAo de seus equipamentos de verificacdo de
horario conforme previsto nesse item, recomendando ainda que para conhecimento geral, o
funcionamento dos sistemas oficiais de afericdo horaria, poderdo se dar mediante pesquisa nos sitios
eletrnicos: http://pcdshO1.on.br/ ou http://ntp.br/ ou ainda através do video explicativo constante de:
http://www.youtube.com/watch?v=hyCrd0x2yGg.

O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, fazendo regra vinculada de carater legal entre as
partes, devendo ser estritamente obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatoério, podendo ser publicado em jornal o Edital resumido, para fins de chamamento ao
conhecimento deste.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, Prefeitura Municipal de Ocaugu-SP, 24 de marco de 2023.

JOAO BENEDITO COSTA E SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO — (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicac&o do Edital Normativo e Resumido. 24/03/2023
Periodo das inscrigdes e entrega de titulos 25/03/2023 a 12/04/2023
Divulgacéo do deferimento preliminar de inscrigcdes (geral / pcd) 17/04/2023

Prazo para interposicao de recursos acerca do indeferimento de inscricdes

(Geral + PcD) 18/04/2023 a 19/04/2023

Divulgacao do deferimento definitivo e Homologacéo das inscricbes (Geral

+ PcD) 21/04/2023
gic:/:fli?;%i%g%seIﬁ]csiirsigeé(():)onvocagéo pararealizacdo da prova (Cartdo de 21/04/2023
Realizacdo das Provas Objetivas 30/04/2023
Divulgacgéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas e Discursiva 01/05/2023

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacéo preliminar dos

gabaritos das Provas Objetivas e Discursiva gelE e e

Divulgagéo da analise dos recursos e dos gabaritos definitivos das provas

L 09/05/2023
objetivas

Divulgacéo da classificacéo preliminar das Provas Objetivas 09/05/2023

Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacéo da classificacéo

preliminar das Provas Objetivas e de Titulos 10/05/2023 a 11/05/2023

Deciséo dos recursos interpostos acerca da divulgacdo do resultado

preliminar das Provas Objetivas e Prova de Titulos LA
Convocacdo para realizagcdo das Provas Praticas 16/05/2023
Realiza¢&o das Provas Praticas 21/05/2023
Divulgagédo do Resultado Preliminar das Provas Préticas 23/05/2023

Prazo para interposicéo de recursos acerca da divulgacéo da classificacao
preliminar das Provas Préticas

Deciséo dos recursos interpostos acerca da divulgacéo do resultado

24/05/2023 a 25/05/2023

preliminar das Provas Praticas 29/05/2023
Divulgacao da Resultado Final do Concurso Publico 29/05/2023
Homologacéo dos Resultados 31/05/2023

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site htips://portal.unigue.selecao.site/ (www.institutounique.org.br) e as
publicagdes serao realizadas ap6s as 18h.
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ANEXO Il -DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOSEMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ENSINO MEDIO

EMPREGO: Analista de Compras e Contratos

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso nivel técnico em Administracdo, Ciéncias Contabeis e ou Direito
reconhecido pelo MEC.

ENSINO MEDIO

EMPREGO: Auxiliar de Compras

REQUISITOS: Ensino médio completo reconhecido pelo MEC

ENSINO MEDIO

EMPREGO: Comprador

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso nivel técnico em Administragdo, Ciéncias Contabeis e ou Direito
reconhecido pelo MEC.

ENSINO MEDIO

EMPREGO: Borracheiro.

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso profissionalizante de borracheiro.

ATRIBUICOES: Executar servicos de troca, reposi¢éo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, camaras e
assemelhados que a funcdo recomendar e lhe for determinado pela chefia; proceder na lubrificagdo de veiculos e
equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em geral dos veiculos e equipamentos.

ENSINO MEDIO

EMPREGO: Lavador.

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso profissionalizante de lavador.

ATRIBUICOES: Lavar e limpar bens publicos em geral com detergentes e xampus especificos; efetuar a limpeza, da
rampa de lavagem, onde houver; lavar motores de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos; lavar
ferramentas, pecas e equipamentos individuais de cada veiculo; limpar macacos mecénicos e hidraulicos; pulverizar
com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos; polir e/ou encerar os veiculos automotores; calibrar
pneus, lubrificar e engraxar veiculos; lavar os equipamentos de engraxar; examinar baterias e radiadores dos
veiculos; substituir éleo do diferencial, do motor, do carter; substituir filtros de ar, freios e outros; substituir graxeiras e
filtros de 6leo, quando necessario; elaborar relatério diario dos servicos executados e das pegas ou componentes
substituidos em cada veiculo, maquina ou equipamento atendidos; e executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade da fun¢do, podendo, ainda, o exercicio das fun¢gBes publicas, ser realizado no
periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

ENSINO MEDIO

EMPREGO: Mecanico

REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico em mecanica geral reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos & gasolina,
a 6leo diesel, a alcool ou a qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissado, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores; reparar sistemas
elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico, seja em qualquer lugar que se
encontrarem; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucao das
atividades préprias do cargo; providenciar o suprimento de materiais e pe¢cas necessarias a execucdo dos servigos;
auxiliar no levantamento de informac8es e dados no que tange a sua area de atuacdo; e executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo, podendo, ainda, o exercicio das fun¢des publicas,
ser realizado no periodo noturno, em finais de semana ou feriados, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administracao.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Agente de Contratacéo

REQUISITOS: Ensino superior completo em Administracédo, Ciéncias Contabeis, Direito e Economia reconhecido pelo
MEC
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ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Encarregado do Departamento de Recursos Humanos

REQUISITOS: Ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Recursos Humanos
reconhecido pelo MEC

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Fisioterapeuta

REQUISITOS: Curso Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor de Ed. Basica Il — Ed. Especial.

REQUISITOS: Curso Superior Especifico da Area.

ATRIBUICOES: Ministram aulas (comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) na educacéo
infantil e no do ensino fundamental. Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos, participam na
elaboragdo do projeto pedagdgico, planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em reunides
administrativas e pedagdgicas, organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicacao. Desenvolvendo trabalho junto
a criancas, adolescentes e adultos, em comunidades com contextos culturais e sociais diversificados, em escolas e
instituicbes de ensino das redes federal, estadual, municipal e privada ONGs etc.., como estatutdrios ou empregados
com carteira assinada. Trabalham de forma individual e em equipes, sob supervisdo, predominantemente em zonas
urbanas, tanto em espagos especialmente destinados ao ensino, como em ambientes improvisadas, em horarios
regulares e variaveis. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar sujeitos a condicdes especiais de
trabalha, como permanéncia em posi¢cdes desconfortaveis por periodos prolongados, exposi¢cdo a ruidos, ministrar
aulas, Prepara-las, efetuar preparos burocraticos pedagdgicos Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico,
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais e avaliar os alunos.

ENSINO SUPERIOR

EMPREGO: Professor Assistente

REQUISITOS: Formacdo em Pedagogia Plena.

ATRIBUICOES: Atuaréa no reforco e nas substituicbes do ensino fundamental.
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ANEXO Il -DO CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS

Agente de Contratacédo, Encarregado do Departamento de Recursos Humanos, Professor Assistente,
Professor de Ed. Bésica Il — Ed. Especial e Fisioterapeuta.

LINGUA PORTUGUESA: LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretacdo: a. Relagdes ldgicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacao; d. Tipos de
discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f.
Vocabulério: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fun¢des e usos da linguagem; i. Relacdes
formais no texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros textuais
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo
em funcéo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas; colocagdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; ¢. Acentuacdio grafica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
bésicos; Acentuacdo tdnica; Acentuagdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras
basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagdo das palavras; Conceitos béasicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e
Composicéo; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de
palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessoérios da Oragédo e
Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo
dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de
Pontuaco; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras
de pensamento, Figuras de construcao ou sintaxe, Vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA: SPADOTO, N. T. & PASCHOALIN M. A. Minigramatica. S8o Paulo: FTD, 2010, SPADOTO, N. T. &
PASCHOALIN M. A. Gramatica: teoria e exercicios. Sdo Paulo: FTD, 2008. CEREJA, W. R. Portugués contemporaneo:
didlogo, reflexdo e uso. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Lic6es de Texto: leitura e
redacéo. S&o Paulo: Atica, 2003. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para Entender O Texto: Leitura E Redagéo.
18 ed. S&o Paulo: Atica, 2007. CUNHA & CINTRA. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, 3.ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2001. MARTINO, A. Portugués esquematizado: gramatica, interpretacéo de texto, redacao oficial, redacao
discursiva. Sao Paulo: Saraiva, 2012. NEVES, M. H. M. Gramatica de Usos do Portugués. Sao Paulo: Editora UNESP, 2000.

MATEMATICA: Exercicios de raciocinio l6gico, Operaces (adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacio e raiz) no
conjunto dos NUmeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor comum (mdc).
Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operag¢des com polindmios. Produtos notaveis. Relacdes métricas
no triangulo retédngulo. Aplicacdo do teorema de Pitagoras. Razdes Trigonométricas. Fungéo afim (do 1° grau). Funcao
quadratica (do 2° grau). Funcédo exponencial. Fungdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacg&o: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e
volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras planas. Equacées do 1° e do 2° grau.
Razao e proporcao: propriedades das proporcdes e diviséo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples
e compostos. Fatoragao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgdo, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacdo e ecologia e suas vinculagdes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Ocaugu-SP: hidrografia,
relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituigio
Federal, Constituicdo do Estado de Séo Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE ED. BASICA Il — ED. ESPECIAL.

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8069 de 13/07/1990) —Cap. Do Direito a Vida e a Saude. Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educagao, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo 1ll — Sec¢do | — Da Educacéao. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei n® 9394/96 - Da Educacéo. Dos Principios e Fins da Educag¢d@o Nacional. Do Direito & Educagédo e do Dever
de Educar. Da Organizagdo da Educacao Nacional. Da Composi¢do dos Niveis Escolares. Da Educagao Infantil. Dos
Profissionais da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n°04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 7,
de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei n® 14,113, DE 25 de
dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizacédo dos
Profissionais da Educacgéo (Fundeb), Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagéo
da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao
aprovada em 15 de dezembro de 2017 (apresentagédo, introdugdo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31).

Disponivel em : http:/portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-
aprovado-em15-12-17-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&Iltemid=30192. Resolu¢do n.° 4, de 2 de outubro de 2009
CNE/CEB - Institui Diretrizes operacionais para atendimento Educacional especializado na Educagédo Basica, modalidade
especial. disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf BRASIL. Secretaria de Educagdo Especial.
Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Lei n°® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, Lei Organica do Municipio de Ocaucu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR ASSISTENTE:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8069 de 13/07/1990) —Cap. Do Direito a Vida e a Saude. Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Do Direito a Educacao, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Il — Se¢éo | — Da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (Lei n® 9394/96 - Da Educagdo. Dos Principios e Fins da Educag¢do Nacional. Do Direito & Educagdo e do Dever
de Educar. Da Organizacdo da Educacdo Nacional. Da Composi¢do dos Niveis Escolares. Da Educacado Infantil. Dos
Profissionais da Educacdo. Resolucao CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. Resolugdo CNE/CEB n°04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Resolu¢gdo CNE/CEB n° 7,
de 14/12/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Lei n® 14.113, DE 25 de
dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb), Resolu¢gdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacéo
da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Versao definitiva. Anexo — Texto BNCC - Versao
aprovada em 15 de dezembro de 2017 (apresentagédo, introdugdo e estrutura da BNCC — paginas de 5 a 31).

Disponivel em : http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79611-anexo-texto-bncc-
aprovado-em15-12-17-pdf&category slug=dezembro-2017-pdf&ltemid=30192. Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTE DE CONTRATACAO:

Nocdes de Administragdo Publica: Principios fundamentais que regem a Administracdo Publica. Administragdo Publica:
administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo dos 6rgdos e entidades publicos. Os poderes e
deveres do administrador publico. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivacao,
revogacdo e anulagcdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizagdo, alteragdo, execugdo. Inexecugdo,
revisdo e rescisdo. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico. Bens Publicos: conceito,
classificagdo, aquisicdo, uso, alienagcdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da Administracao.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Direito de
regresso; Limitagbes do direito de propriedade; Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e
utilidade publica. Desapropriagdo por interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocessé@o. Serviddo e requisicdo
administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade
Administrativa; Lei 8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa). Licitagdo: conceito, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, san¢cfes administrativas e penais; Lei 14.133, de 1° de abril de 2021
e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei 12.527 de 18 de novembro de
2011 (Lei da Transparéncia). Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Conhecimentos Especificos em Gestdo de Pessoas: conceitos e atividades relativas a gestdo de pessoas. Desafios para a
Gestéo de Pessoas: ambientais, organizacionais e individuais. Manutencéo de pessoas (Clima, Remuneracéo e Beneficios).
Provisdo de recursos humanos (Recrutamento e Selegdo) - Captacdo: estudo e delineamento de cargos; importancia do
recrutamento e selecdo, métodos de selecdo, dindmica de grupo, avaliacdo do candidato. Desenvolvimento de Pessoas:
treinamento, desenvolvimento, educacdo e monitoramento de pessoas. Gestdo do Desempenho: importancia e
responsabilidade, métodos tradicionais e avangados, Remunerac¢éo: funcional ou tradicional com foco no cargo. Carreiras:
conceitos, vantagens, limitacdes e planejamento. Motivacdo e a Gestdo de Pessoas: importancia, teorias e abordagens
contemporaneas. Gestdo de Pessoas e o Modelo de Competéncias. Introducao e Nog8es Basicas de Administragédo Puablica.
Servigos publicos, a organizacdo, a gestdo publica Nocdes basicas de compras. Elaboracdo de Termos de referéncia; Lei
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8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa). Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei da
Transparéncia). Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FISIOTERAPEUTA:

1. Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. 2. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias e vasculares. 3. Conhecimento dos
principios béasicos da cinesiologia. 4. Conceito e aplicagdo: alongamentos, exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos. 5. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, fototerapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. 6.
Testes musculares. 7. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, traumatolégica e reumatoldgica.
8. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia cardiorrespiratéria e vascular. 9. Fundamentos e técnicas de
atendimento em fisioterapia neurolégica infantil e adulto. 10. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
aquatica. 11. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia geriatrica. 12. Fundamentos e técnicas de atendimento
em fisioterapia uroginecolégica. 13. Fisioterapia do Trabalho. 14. Atuacéo fisioterapéutica em Atencéo Priméria (Estratégia
de Salde da Familia e NASF-AB): Clinica ampliada e apoio matricial. 15. Cddigo de Etica e Deontologia de Fisioterapia -
Resolucdo n° 424, de 08 de julho de 2013 — (D.O.U. n° 147, Secdo 1 de 01/08/2013. Lei Organica do Municipio de
Ocaucgu/SP.

CONHECIMENTOS COMUNS DOS CARGOS

Analista de Compras e Contratos, Auxiliar de Compras, Borracheiro, Comprador, Lavador e Mecanico.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreens&o geral do texto;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; 2. RelagBes seméanticas entre as oragdes, periodos ou paragrafos
(relacdes de oposicéo, conclusdo, concessao, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.); 3. Significagdo vocabular: sinonimia
e antonimia; ambiguidade; 4. sentido literal e sentido figurado; 5. Pontuacdo; 6. Concordancias verbal e nominal; 7.
Regéncia verbal; 8. Variantes linguisticas; 9. Ortografia oficial.

Bibliografia: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério ortografico da lingua portuguesa. 5 ed. Sao Paulo:
Global, 2009. « ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. 45 ed. rev. S&o Paulo:
Saraiva, 2008. + AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2 ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. A nova ortografia. 4 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Dicionario de dificuldades da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2007. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 48 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: 1. Raciocinio l6gico; 2. Resolugdo de situagBes-problema; 3. Operagdes com nimeros reais; 4. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum; 5. Razao e proporgdo; 6. Porcentagem; 7. Regra de trés simples e composta; 8.
Média aritmética simples e ponderada; 9. Juro simples; 10. Equagéo do 1 ° e 2° graus; 11. Sistema de equagdes do 1° grau;
12. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos; 13. Sistemas de medidas usuais; 14. Noc¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével,
responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizacdo e ecologia e suas vinculagfes historicas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio de Ocaugu-SP: hidrografia,
relevo, populacdo, clima, vegetacéo, limites geogréficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo
Federal, Constituicdo do Estado de Séo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS

Processo de compras: fluxo basico do processo de compras, plano anual de contratacdes, requisicdo de materiais,
cotacdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais. Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021.
Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades;
procedimentos; fases; revogacéo; invalidacdo; desisténcia; e controle. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar 123 e suas alteracdes). Pregao eletrénico (Lei n°® 10.520/2002); Decreto Federal n°
10.024/2019. Contratos administrativos: Conceito. Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Clausulas essenciais.
Alteracdo do contrato. Reajuste, revisdo e repactuacdo. Extingdo do contrato. Garantias. Sancdes e Penalidades. Portal
Nacional de Compras Publicas —PNCP.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 2 Tipos de classificacdo. 3
Gestéo de estoques. 4 Compras. 5 Modalidades de compra. 6 Cadastro de fornecedores. 7 Recebimento e armazenagem.
8 Entrada. 9 Conferéncia. 10 Critérios e técnicas de armazenagem.

LEGISLAGCAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica e fungéo publica. Etica no Setor Publico. Lei n° 8.429/1992
e suas alteracbes. 4 Lei n° 9.784/1999 e suas alteracBes (processo administrativo). Acesso a informacdo: Lei n°
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12.527/2011. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagfes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010,2013 e 365). Noc¢bes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 7, 8 e 10). Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE COMPRAS

Processo de compras: fluxo basico do processo de compras, plano anual de contratacdes, requisicdo de materiais, cotagéo,
empenho, recebimento e inspecdo de materiais. LicitacOes: Lei n® 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021. Conceito; objeto;
finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedac¢&do; modalidades; procedimentos; fases; revogacao;
invalidaco; desisténcia; e controle. LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRACAOPUBLICA: Etica e fung&o publica. Etica
no Setor Publico. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragBes. 4 Lei n° 9.784/1999 e suas alteragBes (processo administrativo).
Acesso a informagdo: Lei n® 12.527/2011. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware de software, instalacdo de periféricos.
Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010,2013 e 365). NogOes de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMPRADOR

Processo de compras: fluxo basico do processo de compras, plano anual de contratagdes, requisicdo de materiais, cotacao,
empenho, recebimento e inspe¢cdo de materiais. Licitacdes: Lei n® 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021. Conceito; objeto;
finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedac¢do; modalidades; procedimentos; fases; revogacao;
invalidacado; desisténcia; e controle.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAOPUBLICA: Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Lei n° 8.429/1992
e suas alteracdes. 4 Lei n° 9.784/1999 e suas alteragfes (processo administrativo). Acesso a informagéo: Lei n°
12.527/2011.

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware de software, instalagdo de periféricos. Edigdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office, versfes 2010,2013 e 365). NocOes de sistema operacional (ambiente Windows, versfes 7, 8 e
10). Lei Orgéanica do Municipio de Ocaucu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BORRACHEIRO

. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

. Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo.

. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execugao.
. Calibragens.

. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util.

. Identificacdo dos danos apresentados nos pneus.

. Medidas de segurancga.

. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecao.

10. Nog0es basicas de atendimento ao publico.

11. Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.

O©CoO~NOOOTA~AWNBE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS LAVADOR

1. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

2. Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo.

3. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execugao.
4. - Conhecimento tedrico e pratico na limpeza de veiculos automotores, a méo ou por meio de maquinas;

5 - Conhecimento dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos;

6 - Produtos quimicos para limpeza e higiene.

7. Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

8. Nocgdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecdo e equipamentos de protecao.

9. NogGes basicas de atendimento ao publico.

10. Lei Organica do Municipio de Ocaucu/SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS MECANICO

1- Montagem e desmontagem de motor;
2 - Montagem de caixa;

3- Aplicacéo de solda;

4 - Reconhecimento de pecas especificas;
5 - Regulagem de motor;
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6 - Regulagem de valvula;

7 - Montagem de freio;

8 - Regulagem bomba hidraulica de carros de passeio, 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas.
9 - Lei Organica do Municipio de Ocaugu/SP.
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