Municipio de Ocaucu

Avenida Celeste Casagrande, n.° 204 - Fones: (0**14) 3475-1204 - Fax: 3475-1516
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“ Ocaucy Cidade Amiga”

= LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°001/2018 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 =

(DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE ATENCAO
BASICA NA DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OCAUGU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

ALESANDRA COLOMBO MARANA, Prefeita do Municipio de Ocaugu, Comarca de Marilia,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais que Ihe séo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ocaucu aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte

Lei:

Artigo 1.° - Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Gerente de Unidade de Atencéo
Bésica, ao qual incumbird, dentre outras funcdes a serem designadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
as seguintes:

I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a Unidade
Bésica de Salde em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencéo
Bésica, de modo a orientar a organizacao do processo de trabalho na Unidade Basica de Saude;

Il - Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional, planejamento e
programacado das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de salde,
junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Unidade Bésica
de Salde sob sua geréncia, contribuindo para implementacéo de politicas, estratégias e programas de
salide, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucéo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranga e de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca;

V - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Baésica vigente,
por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
VII - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na Unidade
Bésica de Salde, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta

utilizacdo desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéo, logistica dos materiais, ambiéncia
da Unidade Basica de Salde, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
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IX - Representar o servi¢o sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na
Unidade Basica de Salde;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na organizagéo dos fluxos de
usuérios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra-
referéncia entre equipes que atuam na Unidade Basica de Saude e nos diferentes pontos de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

X1 - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuacéo Intersetorial,
com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XII - ldentificar as necessidades de formacao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a
Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade Béasica de Saude, ou com parceiros;

XIIl - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuérios em
instancias de controle social;

X1V - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

XV - Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
competéncias.

Paréagrafo Segundo: O cargo de Gerente de Unidade Atencdo Bésica serd ocupado por profissional
qualificado, com diploma de nivel superior na &rea da salde, a ele cabendo o papel de garantir o
planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territorio e comunidade, a organiza¢do do
processo de trabalho, coordenagéo e integracéo das agoes.

Paragrafo Segundo: o Gerente de Unidade Atencdo Bésica deve possuir experiéncia de atuagdo na atencdo
bésica em rede municipal.

Paragrafo Terceiro: fica estabelecida a denominagdo do cargo, a carga horéria e 0s vencimentos mensais
para o cargo de gerente em conformidade com a tabela abaixo:

DENOMINACAO NUMERO DE CARGA HORARIA VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL MENSAL (cargo em
comissao)
Gerente de Unidade de 01 40 hs R$ 2.500,00 (dois mil
Atencdo Bésica e quinhentos reais)

Artigo 2.° - S3o formas e requisitos de provimento do Cargo em Comisséo de Gerente de Atencdo Bésica:
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| - A Forma de provimento do Cargo em comisséo de Gerente de Atengdo Bésica criado por esta Lei é de
livre nomeagéo e exoneragdo por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitados os requisitos legais
para ingresso no servigo publico e exercicio do cargo ou funcéo.

Il - S&o requisitos para provimento do cargo em comissdo de Gerente de Atengdo Basica, diploma de nivel
superior na area da salde, estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso.

Artigo 3.° - Os dnus com a contratagdo do Gerente de Unidade Bésica de Saude sera suportado por verba
oriunda de Atencéo Bésica.

Artigo 4.° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta das dotacdes orcamentarias
especificas.

Artigo 5.° - Revogam-se todas as disposi¢des contrarias, entrando esta Lei em vigor na data de sua
publicacéo.

MUNICIPIO DE OCAUGU 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Alesandra Colombo Marana
- Prefeita Municipal -
(Registrado e Publicado na Secretaria Municipal de Administracdo, do Municipio de Ocaucu, em data
supra).

Ademilson Ferreira de Aradjo
- Secretario Municipal de Administracéo —

(Aprovado em primeira votagdo por unanimidade com parecer favordvel das comissdes na Sessdo
Ordinaria realizada pela Camara Municipal de Ocaucu no dia 15 de fevereiro de 2017 e em segunda
votagdo por unanimidade com parecer favoravel das comissdes na Sessdo Ordinéria realizada pela Camara
Municipal de Ocaugu no dia 27 de fevereiro de 2017 - Projeto de Lei Complementar n.
001/2018 de 09 de fevereiro de 2018).
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