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CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEQAO DE ORGANIZAQAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQAO E EXECUQAO DE AC}OES DE
SERVICOS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE OCAUCU - SP

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.965/2021

O MUNICIPIO DE OCAUCU, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, torna pblico,
para conhecimento de quantos possam se interessar que realizara CHAMAMENTO PUBLICO
destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com alteracdes da Lei 13.204/2015, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, para celebrar CONTRATO
DE GESTAO objetivando o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES DE SERVICOS DE SAUDE.

Os ENVELOPES 01 (DOCUMENTAC}AO DE HABILITAQAO) e 02 (PLANO DE TRABALHO
E PROPOSTA FINANCEIRA) deverao ser entregues impreterivelmente das 09h as 12h, na data
de 08/07/2021, no Departamento de LicitacGes da Prefeitura Municipal de Ocaucu, localizada
na Av. Celeste Casagrande, n°® 204, Centro, na cidade de Ocaucgu-SP, CEP 17.540-023.

Este EDITAL e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no Portal da Prefeitura
do Municipio de Ocaucu, no seguinte endereco eletrénico:

https://www.ocaucu.sp.gov.br/licitacao

1. DO OBJETO

1.1. A presente SELECAO tem por objeto a contratacdo de ORGANIZACAO SOCIAL para
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES DE
SERVICOS DE SAUDE, a ser celebrado a partir de Programa de Trabalho desenvolvido de
acordo com as condicdes estabelecidas pelo presente edital que assegure assisténcia universal e
gratuita & populacdo na REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO, em consonancia com as Politicas
de Saude do SUS e diretrizes da DMHS.

1.2. Os detalhes dos servigos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem
observados e alcangados s@o descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia
Anexo Il - Modelo Padréo de Declaracdo
Anexo Il - Planilha Para Preenchimento — Cargos e Remuneragéo
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Anexo IV - Modelo de Proposta Financeira
Anexo V - Minuta do CONTRATO DE GESTAO

2. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO
2.1. A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura
do contrato.

3. DA ABERTURA

3.1. A sessdo publica para a abertura do ENVELOPE 1 — Documentacdo de Habilitagdo seré
realizada as 14h, na data de 08/07/2021, de acordo com o artigo 26 e seguintes da Lei Federal
13.019/2014.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como ORGANIZACOES
SOCIAIS pela Municipalidade, em consonancia a Lei Federal n® 13.019/2014, com alteracGes da
Lei 13.204/2015 e Lei 13.800/2019, anteriormente a publicacdo deste CHAMAMENTO
PUBLICO, que satisfacam plenamente todos os termos e condicdes deste EDITAL.

4.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposicdes deste EDITAL e
seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentacdo e respectivas propostas na aceitacao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES AO
EDITAL

5.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacdes e esclarecimentos
complementares, relativamente ao presente EDITAL, deverao solicita-los por escrito, no maximo
de até 05 (cinco) Gteis dias ap6s sua publicacdo, protocolada aos cuidados da COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO, na Avenida Celeste Casagrande, n° 204,
Centro, na cidade de Ocaucgu-SP. O pedido também poderd ser enderecado para o e-mail
licitacao@ocaucu.sp.gov.br, no mesmo prazo.

5.2. Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar CNPJ, Razdo Social e nome
do representante que solicitou os esclarecimentos, bem como disponibilizar as informacdes para
contato (endereco completo, telefone e e-mail).

5.2.1. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no Diario Oficial da
Cidade de Ocaucu, em até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizacio da SESSAO PUBLICA, fixada
no item 3.1 deste EDITAL, e fardo parte integrante do processo referente ao CHAMAMENTO
PUBLICO para todos os efeitos de direito.
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5.3. Ndo sendo formulados pedidos de informacGes e esclarecimentos sobre 0o CHAMAMENTO
PUBLICO, pressupde que os elementos fornecidos no EDITAL séo suficientemente claros e
precisos para todos 0s atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando direito
as ORGANIZACOES SOCIAIS para qualquer reclamacao ulterior, dado que a participacdo no
Chamamento Pablico implica a integral e incondicional aceitagcdo de todos os termos e condi¢bes
deste EDITAL.

5.4. A impugnacdo do EDITAL, por qualquer interessado, deverd ser feita, por meio de
requerimento de forma escrita, protocolado, até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a sessao publica
de apresentacdo e recebimento da documentacéo e abertura do ENVELOPE 1, aos cuidados da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO, na Avenida Celeste Casagrande,
n° 204, Centro, na cidade de Ocaugu-SP.

5.4.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer INTERESSADO
que ndo o fizer no prazo estabelecido nos termos do inciso 1V, §1°, do art. 24, da Lei Federal
13.019/2014.

5.5. A intimagéo e divulgagdo dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO sera feita por
publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

6. DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE
FALHAS.

6.1. O presente PROCESSO DE SELECAO sera processado e julgado por uma COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO, designada pela Portaria n° 064/2021,
obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens seguintes.

6.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO pode, a seu critério, em
qualquer fase do PROCESSO DE SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢ido do CHAMAMENTO PUBLICO, consoante redacéo legal do § 3° do
art. 43 da Lei Federal n° 8.666/93

6.3. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as san¢des previstas nas legislacbes
civil, administrativa e penal.

6.4. As orientacOes gerais para elaboracdo do PLANO DE TRABALHO e da PROPOSTA
FINANCEIRA a serem apresentados constam no item 7 deste EDITAL.

6.4.1. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL a elaboragio do seu PLANO
DE TRABALHO e da sua PROPOSTA FINANCEIRA.
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6.5. Os esclarecimentos e as informacg0des prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma
escrita e estaro, a qualquer tempo, disponiveis no processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA
7.1. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, exigidos no presesnte CHAMAMENTO PUBLICO, deverdo ser apresentados
em 02 (dois) ENVELOPES fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

7.1.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos
nos itens 7.2, 7.3, e todos devem ser entregues fechados na SESSAO PUBLICA, a ser realizada
na data indicada no preAmbulo deste EDITAL e no aviso publicado no Diario Oficial da Cidade
de Ocaucu e jornal de grande circulacao.

7.1.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados, separadamente, com todas as folhas
impressas em frente e verso rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de
separacdo, catalogos, desenhos ou similares, se houver, com nimero do processo do chamamento
publico impresso no canto superior esquerdo de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos juntados no ENVELOPE “1” e “2” devem ser apresentados em duas vias
contendo: os documentos originais ou copias autenticadas e copia simples em midia eletrénica
(CD ou Pen Drive).

7.1.3.2.1. Os documentos e planilhas do PLANO DE TRABALHO e de PROPOSTA
FINANCEIRA devem acompanhar o ENVELOPE “2” também em midia eletronica (CD ou Pen
Drive).

7.1.4. Néo serdo aceitas, posteriormente a Sessdo de Entrega de ENVELOPES 1 e 2,
complementag6es sob alegacédo de insuficiéncia de dados ou informacdes.

7.1.5. Havendo divergéncia entre os valores numericos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecerdo os de menor
valor.

7.1.6. Os documentos deverado ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem emendas
e sem rasuras.
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7.1.7. Somente serdo considerados o0s PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA
que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e respectivos anexos.

7.2. ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OCAUGU-SP
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - devera conter os documentos
comprobatdrios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e da capacidade
técnica da ORGANIZACAO SOCIAL, acompanhado de declaragio que tomou ciéncia e
concorda com os termos do EDITAL e seus ANEXOS.

7.2.1. RELATIVOS A HABILITAGCAO JURIDICA

a) Certificado de Regularidade Cadastral da Organizacéo Social, emitido pelo Cadastro Municipal
Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria de Governo Municipal e
Comprovagéo de Qualificagdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de S&o Paulo;

b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio, atendendo as disposi¢des legais acerca da qualificacdo de
entidades como ORGANIZACAO SOCIAL (art. 1°, Lei 9.790/99 e art. 2°, I, “a”, da Lei
13.019/4);

¢) Declaracio de idoneidade da ORGANIZACAO SOCIAL;

d) Declaragio de que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o incorre nas san¢des previstas nos incisos
I11 e IV do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993;

e) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, modelo
ANEXO Il, noticiando que:

e.1) A ORGANIZACAO SOCIAL néo utiliza mio de obra direta ou indireta de menores,
conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do de 1988 c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n° 4.358/2002;

e.2) Seus diretores ndo incidem nas vedacOes constantes no art. 39 e seguintes da Lei 13.019/14
e.3) Ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de dire¢&o;

e.4) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administracéo.

7.2.2. RELATIVA A QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Devera ser apresentado, para fins de qualificacdo econémico-financeira, o Gltimo balanco
patrimonial do exercicio de 2019 e/ou 2020 aprovado, bem como as demais demonstragdes
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contabeis para fins de cumprimento do art. 31 da Lei 8.666/1993 e o estabelecido no art. 1.078 do
Cadigo Civil.
b) Os documentos citados acima devem ser exigidos e apresentados na forma da lei, (devidamente
registrado no 6rgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
¢) Demonstracio de que a ORGANIZACAO SOCIAL possui capacidade econdmico-financeira,
de acordo com os indices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial
apresentado.
c.1) indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1,00

ILC=AC/PC
¢.2) indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1,00

ILG=(AC+ARLP)/(PC+PNC)
c.3) indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1,00

ISG=AT/(PC+PNC)

Onde:

AC: Ativo Circulante

PC: Passivo Circulante

ARLP: Ativo Realizavel a Longo Prazo
PNC: Passivo Ndo Circulante

AT: Ativo Total

7.2.2.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que apresentarem no minimo dois indices com valores
dentro dos limites estabelecidos no subitem 7.2.1, alinea “b”, serdo consideradas habilitadas.

7.2.2.2. A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada através da elaboracdo, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, de documento contendo as férmulas acima indicadas, declaracio
formal de que os valores respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial
apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s)
legal(is) da ORGANIZACAO SOCIAL e de seu contador, devidamente identificados.

7.2.3. RELATIVAS A REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo da ORGANIZACAO SOCIAL no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais da sede da
ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
Contratual.

¢) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL
apresentar, referente a sua sede, a Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.
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d) Certid&o de regularidade de situacéo junto & Fazenda Estadual da ORGANIZACAO SOCIAL,
do Estado onde esté estabelecida. Caso esteja instalada em outro Estado, devera ser apresentada
regularidade junto a Fazenda do Estado de S&o Paulo e, na eventual auséncia de cadastro, devera
ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o
objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

e) Certiddo de regularidade da situacdo junto & Fazenda Municipal da ORGANIZACAO
SOCIAL, do Municipio onde esta estabelecida. Caso esteja instalada em outro Municipio, devera
ser apresentada a regularidade junto a Fazenda do Municipio de S&o Paulo e, na eventual auséncia
de cadastro, devera ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos
relacionados com o objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

f) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n° 12.440,
de 07 de julho de 2011.

h) Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
da respectiva emisséo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada a
legislagdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

7.3. ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OCAUGU-SP
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA

7.3.1. PLANO DE TRABALHO
7.3.1.1. RELATIVAS A QUALIFICACAO TECNICAE EXPERIENCIA

a) As entidades participantes devem apresentar atestados que comprovem a aptidao para
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto do
CHAMAMENTO:

l. Experiéncia em gestdo de servicos de salde;

I Experiéncia em gestdo de unidades e/ou de Redes de Aten¢édo Baésica;

I1l.  Experiéncia em gestdo de servicos de salde em urgéncia e emergéncia,;

IV.  Experiéncia em gestéo de servicos de saude em unidade hospitalar.

b) As entidades devem comprovar, por meio de atestados, que possui no seu quadro,
Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da administracdo e
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gerenciamento de unidade de salde da Rede Assistencial de Saude e Assisténcia Hospitalar,
equivalente ou semelhante ao objeto da presente selegéo.

b.1) A comprovacdo do vinculo profissional com a ORGANIZACAO SOCIAL poderé ser
realizado daseguinte forma:

b.2) Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o
profissional pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;

b.3) Apresentacdo de CTPS ou outro documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o
profissional pertenca ao quadro de empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;

b.4) Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as partes.

7.3.1.1. Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a QUALIFICACAO TECNICA e EXPERIENCIA da ORGANIZACAO
SOCIAL na execucdo de servicos de natureza compativel ao objeto desta contratacdo, devendo
conter:

a.) A identificacdo da pessoa juridica emitente;

b.) Nome e o cargo do signatério;

c.) Timbre do emitente;

d.) Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratacéo,

e.) Objeto contratual com descricdo das atividades sob-responsabilidade direta da
ORGANIZACAO SOCIAL;

f) O porte da unidade de saude, para ponderar a capacidade fisica em atender as demandas
dos servicos hospitalares que serdo prestados.

7.3.1.1.1. APTIDAO TECNICA E EXPERIENCIA

Os documentos originais, que comprovem a EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na
execucdo dos servigos de natureza semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme
discriminados no item: 7.3.1.2 e 7.3.1.2.1.

7.3.1.2. DOCUMENTO TECNICO

O DOCUMENTO TECNICO deve conter 0s meios e recursos necessarios para execucdo das
atividades previstas, em atendimento as condi¢des deste EDITAL e seus ANEXOS, devendo ser
elaborado de acordo com os itens abaixo:

. Organizacao funcional e operacional propostas para execu¢do das acdes e servicos de
saude garantindo o alcance das metas de producdo com qualidade. A ORGANIZACAO
SOCIAL devera descrever como pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades
gerenciais por tipo de servico, de acordo com a Estrutura da Rede — Anexo | - itens 3 a 6.
Descricdo Técnica, e da coordenacio técnica administrativa da ORGANIZACAO SOCIAL para
que as Unidades de Saude alcancem as metas de producdo com qualidade.

Il.  Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais e hospitalares previstas, por
tipo de servico, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades e do Hospital, bem como o
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detalhamento das ac¢Ges de saude de todos os servigos de salde previsto no territorio.
1. Descricdo e analise dos problemas de satde do territdrio e proposta de otimizacao dos
indicadores objetivos de saude - Este diagnostico sdcio sanitario do territério devera abordar o
seguinte conteudo: identificacdo dos principais problemas e necessidades de salde a serem
enfrentados, identificando quais os indicadores e fontes de informacdo foram utilizados. Realizar
uma proposta de melhoria para os problemas constatados no territorio. Os indicadores poderéo ser
independentes dos indicadores atuais do CONTRATO DE GESTAO.
IV. Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servigo, unidade de salde e da
coordenacdo técnico- assistencial, por categoria profissional com a jornada ou carga horaria
semanal de contratacdo, considerados necessarios para a execugdo das acdes e servigos de saude.
Tendo por embasamento o Anexo I, dimensionamento deve considerar 0 quantitativo necessario e
discriminar o pessoal em regime estatutario, municipalizado, celetista autarquico, existentes nas
unidades e servicos de saude. A diferenca do quantitativo necessario para o recurso humano
existente é a quantidade a ser contratada pela ORGANIZACAO SOCIAL.
a) Em consonancia ao padrdo de preenchimento do Anexo IIl - Planilha Para
Preenchimento — Cargos e Remuneracio, a ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar, no formato exigido, 0s cargos e sua respectiva remuneracdo, composta de
salarios, gratificacGes e beneficios, bem como adescricdo dos mecanismos de promogdo e
critérios para gratificacdo, quando existirem. De igual modo, devera ser fornecido, por tipo
de vinculo (CLT ou pessoa juridica), o quantitativo necessario de profissionais a serem
contratados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS para exercer suas atividades nas unidades
e servicos de satde e na coordenacéo técnica administrativa da propria ORGANIZACAO
SOCIAL.
b) As unidades ja pertencentes a Rede Assistencial gerenciada por CONTRATO
DE GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, devem constar em tabela especifica o
quadro de recursos humanos de cada servico e unidade de salde por categoria
profissional. Com a jornada ou carga horaria semanal de contratacdo e respectiva
estimativa de remuneracao, visto que a diretriz desta Secretaria é de preservar a forca de
trabalho em exercicio (profissionais que foram submetidos a processos seletivos, tém
experiéncia na rede municipal, tém vinculo com o0s usuarios, e, se estdo em atividade,
considera-se que ndo houve nada que os desabonasse), favorecendo a continuidade das
atividades assistenciais com o menor impacto possivel na transicdo de ORGANIZACAO
SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de vinculo (CLT ou pessoa
juridica), sendo consideradosos valores de remuneracdo, como também os tramites formais
na elaboracdo do PLANO DE TRABALHO. Anexo Il - Planilha para Preenchimento —
Cargos e Remuneracao.
V. Organizacdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das atividades
descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e controlar
0s servigos de apoio tais como: servi¢os administrativos, almoxarifado, limpeza, seguranca, apoio
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logistico, bem como da sistemética de manutencédo predial, manutencéo de equipamentos.

VI. Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacdo de acOes
voltadas a qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar
e implantar, considerando as particularidades dos diferentes servicos e unidades de salde, acGes
e atividades que agregam qualidade aos servicos, principalmente, quanto a: Comissdo de Etica,
Servico de Arquivo Médico e Estatistico, SAU — Servico de Atendimento ao Usuario, Comissao
de Prontuérios, Recepcdo e Agendamento, Ac¢des de Vigilancia em Salde direcionadas para
seguranca do pacientee de profissionais, A¢Oes/Atividades de Acolhimento e Classificagédo do
Risco.

VIl. Cronograma de implantacdo com atividades previstas para assun¢ao completa dos
servicos e unidades de satide. A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar Cronograma de
implantacdo, para a assuncao completa dos servicos nas Unidades de Saude e no Hospital, em
consonancia com o periodo de transicdo de 60 (sessenta) dias, por se tratar de transicdo em
Redede Atencdo a Salde e Assisténcia Hospitalar.

VIIIl. Descricdo detalhada das atividades da Coordenacdo Técnico Administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO para viabilizar a execucio
das atividades previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A ORGANIZACAO
SOCIAL devera descrever como pretende organizar e programar as agdes administrativas
(recursos humanos: contratagdo, folha, gestdo de contratos com pessoa juridicas; contabilidade;
juridico; informatica; transporte; manutencdo predial e de equipamentos e outras) e técnicas
(capacitacdo de RH, avaliacdo/melhorias das praticas assistenciais e fluxos e outras) necessarias a
execucdo do objeto deste PROCESSO SELETIVO. No caso de rateio de despesas com areas que
sdo da estrutura da propria ORGANIZACAO SOCIAL, deve ser explicitado o critério de rateio
(ex: setor de compras/contabilidade/juridico — alternativo que se mostrar mais vantajosa que criar
um setor na Coordenacdo Técnico-Administrativo especifico para execucdo do objeto deste
PROCESSO SELETIVO). Devem ser apontados as despesas com aluguel e
mobiliario/equipamentos.

IX. Em se tratando de transicdo entre duas ORGANIZACOES SOCIAIS, deve ser
incluido tépico especifico para descricdo das acbes necessarias para a manutencdo das
atividades assistenciais sem solucédo de continuidade e com 0 menor impacto possivel. Estas
acbes devem abordar: Recursos Humanos (novas contratacdes/ sub-rogacdo de
profissionais/alteracbes no Plano de Cargos e Salarios e outros); contratos (alteracdo de
titularidade, rescisdes, novos contratos);alteracéo de titularidade em contas de agua, luz, telefone
e demais; contagem de estoques; verificacdo da relacéo de patrimonio para transferéncia da cessao
de uso; outros aspectos que avaliarrelevantes.

X. Procedimento de compras e apresentacdo do regulamento de compras — Elencar a
forma para a qual sera realizada o procedimento de compras e contratacdes, bem como encaminhar
o regulamento de compras ja praticado pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente aprovado
pelo Conselho de Administragéo.
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7.3.2. PROPOSTA FINANCEIRA

7.3.2.1. APROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores propostos pela ORGANIZACAO
SOCIAL, para o periodo de 12 meses, correspondentes ao primeiro ano de execucao das
atividades, computadas TODAS as despesas de custeio, de todas as Unidades e Servicos de Salde,
contendo (Anexo IV):

a.) A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter os valores de custeio e investimento, para
desenvolvimento das agBes e servicos a serem desenvolvidos nas Unidades de Saude,
correspondente ao total das despesas previstas para a execu¢do do CONTRATO DE GESTAO,
segundo os critérios discriminados abaixo:

a.l) Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio de cada unidade de salde e servico
de saude, objeto deste chamamento, contemplando todas as despesas previstas para implementacao
e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceirosalario, dissidios, entre outros);

a.2) Devera ser apresentado Proposta Financeira de Custeio da Coordenacdo Técnico
Administrativa(institucional), contemplando todas as despesas previstas para implementacéo e
execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo
terceiro saldrio, dissidios, entre outros);

a.3) Devera ser apresentado Proposta Financeira de Investimento — Obras, com o respectivo
projeto das unidades de saude e servigos, objeto deste chamamento, contemplando todas as
despesas previstas de adequacdo e melhoria da estrutura para a execucdo das atividades, conforme
descricdo no Anexo I, itens 3 a 6.

a.4) Devera ser apresentada Proposta Financeira de Investimento — Equipamentos/Materiais
permanentes descrevendo e quantificando os itens a serem adquiridos de cada unidade de salide e
servigo, objeto deste chamamento, para a execucao das atividades, conforme Anexo I, itens 3 a 6.
a.5) Devera ser apresentada Proposta Financeira Consolidada de todos os itens citados acima,
contemplando todas as unidades, servicos de saude e institucional.

a.6)  Os materiais permanentes e equipamentos necessarios e obrigatorios para a execu¢do das
atividades, ndo previstos no Plano Orcamentario de Investimento devem ser previstos em Plano
Orcamentério de Custeio como “Locagao”, especificando que estes poderdo ser substituidos
quando da aquisi¢do dos mesmos. Devera ser registrado o valor médio de mercado para aquisicao
dos materiais e equipamentos necessarios que nao estdo disponiveis e que, dada a necessidade
imprescindivel, se propde fazer locacido pela ORGANIZACAO SOCIAL com registro do valor
mensal estimado de cada item locado.

a.7) A PROPOSTA FINANCEIRA TOTAL teré o valor referencial de R$ 1.560.000,00 (um
milhdo, quinhentos e sessenta mil reais), ndo podendo ultrapassar 6% (seis por cento) da respectiva
quantia, para o periodo de 12 (doze) meses do CONTRATO DE GESTAO.

a.8) A PROPOSTA FINANCEIRA MENSAL tera o valor referencial de R$ 130.000,00
(cento e cinquenta e cinco mil reais).

b) Cronograma de Desembolso MENSAL, em consonancia com o0 cronograma de
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implementacdo e/ou execucdo das atividades.

C) Identificacdo e assinatura do representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante,
descricdo do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de
validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

7.4. DA SESSAO PUBLICA

7.4.1.  Serdo considerados, para fins de habilitacdo das entidades e posterior julgamento das
propostas, os documentos especificados no item 7.2 e 7.3 deste EDITAL, que deverdo ser
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

7.4.2.  Das 09h00 as 12h00, na data de 08/07/2021, na Av. Celeste Casagrande, n® 204, Centro,
da cidade de Ocaugu-SP, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO
dard inicio a Sessdo de Entrega dos ENVELOPES 1 e 2 das entidades participantes e, dando
continuidade, as 14h00 realizard a abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”, que deverio ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO E JULGAMENTO e pelos representantes credenciados das
ORGANIZACOES SOCIAIS presentes a sessao.

7.4.3. Considerando o atual cenario de pandemia global, consoante ao previsto no Decreto
Municipal n° 3.110/2021, somente serdo permitidos na sessdo publica a participacdo e a
manifestacdo dos representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao estejam devidamente
credenciadas.

7.4.4. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(S), ou, ainda, apresenta-lo com irregularidades
detectadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E JULGAMENTO, & luz do
EDITAL.

7.45. ACOMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO E JULGAMENTO procedera com a rubrica
dos documentos constantes do “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”. Em
seguida, os mesmos serdo disponibilizados aos credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS
para rubrica e verificacéo.

7.4.6. O “ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA”, das
participantes HABILITADAS serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E
JULGAMENTO, em nova sessdo publica, nostermos deste EDITAL, itens 7.4.10 e 7.4.11.

7.4.7. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os

12
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PARTICIPANTES que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 7.2,
sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”, deste EDITAL.

7.4.8. E facultado 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, em qualquer fase do certame,
nos termos do 8 3° do art. 43 da Lei Federal n® 8.666/93, a promocéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou
informag&o que deveria constar originalmente dos ENVELOPES n°1 e 2.

7.4.9.  Apos o exame dos documentos constantes no ENVELOPE 1, o resultado da Habilitagdo
em Sessdo Publica sera publicado no Diério Oficial da Cidade, correndo o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para interposicdo de recurso.

7.4.10. Havendo interposicdo de recurso, a analise seré exercida pela COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO E JULGAMENTO. Findo lapso temporal das averiguagdes, sera designada data
para abertura do ENVELOPE 2, que sera publicada no Diério Oficial da Cidade.

7.4.11. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposi¢do de recursos pelas
Organizacbes Sociais interessadas, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E
JULGAMENTO publicara em Diario Oficial da Cidade a data para abertura do ENVELOPE 2.

7.4.12. O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido,
inviolado, apos ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos, ou tendo havido rendncia
expressa de interposicao de recursos, ou ainda ap0s 0 ndo provimento aos recursos interpostos.

7.4.13. Ap6s a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela
ORGANIZACAO SOCIAL, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, observando eventual prazo recursal de 05(cinco)
dias Uteis da decisdo de aceite, respeitado os principios da ampla defesa, do contraditorio e do
respectivo procedimento administrativo estabelecido neste Edital.

7.4.14. Na sessdo designada para abertura dos “ENVELOPES 27, a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO procedera a avaliacdo e julgamento do PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA, de acordo com os critérios estabelecidos no item 8 deste EDITAL.

7.4.15. Realizada a avaliacdo, julgamento e classificagio do PLANO DE TRABALHO e
PROPOSTA FINANCEIRA, sem ocorréncia de interposic¢éo de recurso, ou apos o julgamento
destes, o julgamento final sera publicado no Diario Oficial do Municipio, com comunicagéo as
participantes.

7.4.16. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL
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que obteve a maior pontuacao final no processo seletivo, caberé entdo 8 COMISSAO ESPECIAL
DE SELECAO encaminhar o processo ao Secretario Municipal de Salide para homologag&o da
selecdo e adjudicacédo da entidade classificada em primeiro lugar, determinando sua convocacao
para assinatura do contrato.

7.4.17.  Serdo considerados desclassificados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO os
PARTICIPANTES que apresentarem:

a) O PLANO DE TRABALHO incompleto;

b) A PROPOSTA FINANCEIRA incompleta.

7.4.18. A cada SESSAO PUBLICA ser4 lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que deveréa
ser assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e
pelos representantes credenciados presentes.

7.4.19. Os resultados de cada etapa de Habilitacdo, Classificacdo e Julgamento serdo
comunicados aos participantes do processo seletivo através de publicacdo no Diario Oficial da
Cidade de Séo Paulo.

7.5. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL

O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar perante a
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO no mesmo dia, local e horario designado para o inicio
da SESSAO PUBLICA de abertura dos ENVELOPES, a carta de credenciamento, a carteira de
identidade ou outro documento equivalente, além da comprovacdo de sua representacao, através
de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a este
CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposicao e desisténcia
de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que comprove(m) 0s
poderes da outorgante.

a.l) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd ser apresentado
com firmareconhecida.

a.2) N&o serdo aceitas procuracdes que contenham poderes amplos, que ndo contemplem
claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO.

a.3) No instrumento particular de madato poderad conter mais de 01 (um) representante, no
mais, noadmbito da SESSAO PUBLICA sera admitido apenas 01 (um) representante credenciado

b) Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante
legal da
ORGANIZACAO SOCIAL.
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7.5.1. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS seréo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO
PUBLICO.

7.5.2. Serd admitido no méaximo 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL no&mbito da SESSAO PUBLICA.

7.5.3. A qualquer momento, durante 0 PROCESSO DE SELECAO, o interessado poderéa
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos no
item 7.5, alienas “a”e “b”.

75.4. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante nio poderd consignar em ata suas
observacGes,rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao CHAMAMENTO
PUBLICO.

7.5.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderd representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclus&o sumaria
de todas asORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E JULGAMENTO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a classificacdo do PLANO DE
TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaborados pelas ORGANIZACOES
SOCIAIS participantes deste processo seletivo.

8.1. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1.1. QUALIFICAGCAO TECNICA/EXPERIENCIA

a) Esse item serd pontuado através da apresentacdo de documentos originais que comprovem
a EXPERIENCIA da ORGANIZACAO SOCIAL na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo, conforme descrito no item 7.3.1.2.

b) Para a finalidade de avaliacdo deste critério, sera considerada a EXPERIENCIA da
Entidade em tempo de atividade (em anos) de unidades de saude, conforme especificacdo e
pontuacédo dos quatro itens abaixo relacionados:

b.1) Experiéncia em gestédo de servicos de saude, publicos ou privados, conforme tempo
(em anos) de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no maximo 05 (cinco) pontos:
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Tempo da Atividade Pontuacgéo
(em anos)
1-04anos 4
= ou > de 05 anos 5

b.2) Experiéncia em gestao de unidades e/ou Redes de Atencdo Basica, (Unidade de ESF,
UBS Tradicional, CEO Odontoldgico, Unidades e Servicos de Rede de Atengdo Psico-Social,
Servicos de Reabilitacdo, referencias dos quais ja se encontram instalados neste municipio)
publicos ou privados, conforme tempo (em anos) de salde envolvidas, a qual podera pontuar no
méaximo 12 (doze) pontos:

Tempo da Atividade Pontuacao
(em anos)
1—04 anos 10
= ou > de 05 anos 12

b.3) Experiéncia em gestdo de servicos de salide em urgéncia e emergéncia (Servi¢os com
disponibilidade de atendimento & demanda de urgéncia nas 24 horas, como Pronto Atendimento
24 horas, Pronto Socorro isolado e/ou Pronto Socorro de Hospital 24 horas), publicos ou privados,
conforme tempo (em anos) de unidades de saude, a qual poderd pontuar no méaximo 8 (oito)
pontos:

Tempo da Atividade(em Pontuagéo
anos)
1 —04 anos

= ou > de 05 anos

b.4) Experiéncia em gestdo de servicos de saude em unidade hospitalar, publicos ou
privados, conforme tempo e quantidade de unidades de internacdo hospitalares, a qual podera
pontuar no maximo 5 (cinco) pontos:

Tempo da Atividade(em anos) Pontuacéo
1—04 anos 4
= ou > de 05 anos 5
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8.1.2. DOCUMENTO TECNICO

a) Este item sera pontuado conforme a apresentacdo de dez elementos que compdem o
DOCUMENTOTECNICO, conforme item 7.3.1.3 do presente EDITAL, a saber:

I) Organizacdo funcional e operacional propostas para execucdo das acoes e
servicgos de saude garantindo o alcance das metas de produgdo com qualidade. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades gerenciais por tipo de servico, de acordo com a Estrutura da Rede
— Anexo V — Descricdo Técnica, e da coordenacdo técnica administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL para que as Unidades de Satde e o Hospital alcancem as
metas de producdo com qualidade — 06(seis) pontos;

) Descricdo técnica das diferentes atividades assistenciais e hospitalares previstas,
por tipo de servico, devendo abordar o perfil assistencial das Unidades e do Hospital, bem
como o detalhamento das ac¢Oes de salde de todos os servicos de salde previsto no territério
— 06(seis) pontos;

I11) Descricdo e andlise dos problemas de satde do territorio e proposta de otimizagao
dos indicadores objetivos de saude - Este diagnostico socio sanitario do territorio devera
abordar o seguinte conteudo: identificacdo dos principais problemas e necessidades de satde
a serem enfrentados, identificando quais os indicadores e fontes de informacdo foram
utilizados. Realizaruma proposta de melhoria para os problemas constatados no territorio.
Os indicadores poderdo ser independentes dos indicadores atuais do CONTRATO DE
GESTAO — 10(dez) pontos;

IV) Dimensionamento de Recursos Humanos. A ORGANIZACAO SOCIAL devera
apresentar o quadro completo de recursos humanos de cada servico, unidade de salde e da
coordenacdo técnico- assistencial, por categoria profissional com a jornada ou carga horéria
semanal de contratacdo, considerados necessarios para a execucdo das acdes e servicos de
saude. Tendo por embasamento o Anexo V — Descricdo Técnica da Contratada (TLP),
dimensionamento deve considerar o quantitativonecessario e discriminar o pessoal em
regime estatutario, municipalizado, celetista autarquico, existentes nas unidades e
servigos de saude. A diferenca do quantitativo necessario para o recursohumano existente
é a quantidade a ser contratada pela ORGANIZACAO SOCIAL — 10(dez) pontos;

IV.1) Em consonancia ao padrdo de preenchimento do Anexo Il - Planilha Para
Preenchimento — Cargos e Remuneracdo, a ORGANIZACAO SOCIAL devera

apresentar, no formato exigido, 0s cargos e sua respectiva remuneragao, composta de
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salarios, gratificacdes e beneficios, bem como adescricdo dos mecanismos de
promocao e critérios para gratificacdo, quando existirem. De igual modo, devera ser
fornecido, por tipo de vinculo (CLT ou pessoa juridica),0 quantitativo necessario de
profissionais a serem contratados pelas ORGANIZACOES SOCIAIS para exercer
suas atividades nas unidades e servicos de salde e na coordenacdo técnica
administrativa da propria ORGANIZACAO SOCIAL.

IV.2) As unidades ja pertencentes a Rede Assistencial gerenciada por CONTRATO
DE GESTAO com ORGANIZACAO SOCIAL, devem constar em tabela especifica
0 quadro de recursos humanos de cada servico e unidade de saude por categoria
profissional. Com a jornada ou carga horéaria semanal de contratacdo e respectiva
estimativa de remuneracao, visto que a diretriz desta Secretaria é de preservar a forca
de trabalho em exercicio (profissionais que foram submetidos a processos seletivos,
tém experiéncia na rede municipal, ttm vinculo com o0s usuérios, e, se estdo em
atividade, considera-se que ndo houve nada que os desabonasse), favorecendo a
continuidade das atividades assistenciais com o menor impacto possivel na transicao
de ORGANIZACAO SOCIAL gestora. Deve ser registrado na tabela o tipo de
vinculo (CLT ou pessoa juridica), sendo considerados os valores de remuneracéo,
como também os trdmites formais na elaboracdo do PLANO DE TRABALHO.
Anexo Il - Planilha para Preenchimento — Cargos e Remuneracéo.

V) Organizacao das Atividades de Apoio relevantes para a execuc¢do das atividades
descritas. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e
controlar os servigos de apoio tais como: servi¢os administrativos, almoxarifado, limpeza,
seguranga, apoio logistico, bem como da sistematica de manutencéo predial, manutencao de
equipamentos — 05(cinco) pontos;

V1) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacdo de agdes
voltadas & qualidade. A ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende
organizar e implantar, considerando as particularidades dos diferentes servicos e unidades
de salde, acdes e atividades que agregam qualidade aos servicos, principalmente, quanto a:
Comissdo de Etica, Servico de Arquivo Médico e Estatistico, SAU — Servico de
Atendimento ao Usuario, Comissdo de Prontuarios, Recepcdo e Agendamento, Acdes de
Vigilancia em Saude direcionadas para seguranca do paciente e de profissionais,
Acoes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo do Risco

— 08(oito) pontos;

VI1) Cronograma de implantagdo com atividades previstas para assungdo completa
dos servicos e unidades de saide. A ORGANIZACAO SOCIAL devera elaborar

Cronograma de implantagdo, para a assuncdo completa dos servigos nas Unidades de Saude

18



CEP 17.540-000

Musicigio de Ocsue

- OCAUCU/SP

Av.Celeste Casagrande, n.° 204 - Fones: (14) 3475-1204 - Fax: 3475-1516

- CNPJ: 44.482.248/0001-01

- @(/{({((/ﬁ Cidude ,/(/7///( a

rrr7s

e no Hospital, em consonéncia com o periodo de de 60 (sessenta) dias, por se tratar de
transicdo em Rede de Atencdo a Salde e Assisténcia Hospitalar — 05(cinco) pontos;

CRITERIOS

ITENS

PONTUACAO
MAXIMA
(POR ITEM)

PONTUACAO TOTAL
MAXIMA DO
CRITERIO

QUALIFICACAO
TECNICA/EXPERIENCIA

Gestdo de Servicos de Salde

5

Gestdo de unidades e/ou Redes
de Atencdo Basica

12

Gestdo de servicos de saude
em urgéncia e emergéncia

Gestéo de servigos de saude
em Unidade Hospitalar

30

DOCUMENTO
TECNICO

Organizagéo funcional e
operacional propostas para
execucao das agdes e servigos
de salde garantindo o alcance
das metas de produgdo com
qualidade

Descrigdo técnica das
diferentes atividades
assistenciais e hospitalares

previstas

Descricdo e analise dos
problemas de salde do territério
e proposta de otimizacdo dos
indicadores objetivos de saude

10

Dimensionamento de Recursos
Humanos

10

70

Organizacgdo das Atividades de
Apoio relevantes para a

execucdo das atividades
descritas

Descrigdo detalhada das
caracteristicas e estratégias de
implementacéo de acGes

voltadas & qualidade
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Cronograma de implantacéo
com atividades previstas para
assuncdo completa dos
servicos e unidades de salde

Descricao detalhada das
atividades da Coordenacéo
Técnico Administrativa da 5

ORGANIZACAO
SOCIAL

Descrigdo das agdes necessarias
para a manutengéodas
atividades assistenciais sem 5
solucéo de continuidade e com
0 menor impacto possivel

Procedimento de compras e
apresentacao do regulamento 10
de compras

PONTUAGCAO MAXIMA 100

VI11) transicdo de 60 (sessenta) dias, por se tratar de transicdo em Rede de Atencdo a Salde
e Assisténcia Hospitalar — 05(cinco) pontos;

IX) Descricdo detalhada das atividades da Coordenagdo Técnico Administrativa da
ORGANIZACAO SOCIAL, definida no PLANO DE TRABALHO para viabilizar a
execucdo das atividades previstas no objeto deste PROCESSO SELETIVO. A
ORGANIZACAO SOCIAL devera descrever como pretende organizar e programar as
acOes administrativas (recursos humanos: contratacdo, folha, gestdo de contratos com pessoa
juridicas; contabilidade; juridico; informatica; transporte; manutencdo predial e de
equipamentos e outras) e técnicas (capacitacdo de RH, avaliacdo/melhorias das praticas
assistenciais e fluxos e outras) necessarias a execucdo do objeto deste PROCESSO
SELETIVO. No caso de rateio de despesas com &reas que sao da estrutura da propria
ORGANIZACAO SOCIAL, deve ser explicitado o critério de rateio (ex: setor de
compras/contabilidade/juridico — alternativo que se mostrar mais vantajosa que criar um
setor na Coordenacgdo Técnico-Administrativo especifico para execucao do objeto deste
PROCESSO SELETIVO). Devem ser apontados as despesas com aluguel e
mobiliario/equipamentos — 05(cinco) pontos;

X) Em se tratando de transigio entre duas ORGANIZACOES SOCIAIS, deve ser

incluido tépico especifico para descricdo das acGes necessarias para a manutencao das
atividades assistenciais sem solugédo de continuidade e com 0 menor impacto possivel.
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Estas acOes devem abordar: Recursos Humanos (novas contratacfes/ sub-rogacdo de
profissionais/alteracdes no Plano de Cargos e Salarios e outros); contratos (alteracdo de
titularidade, rescisdes, novos contratos); alteracdo de titularidade em contas de agua, luz,
telefone e demais; contagem de estoques; verificacdo da relacdo de patrimbnio para
transferéncia da cessdo de uso; outros aspectosque avaliar relevantes — 05(cinco) pontos;

XI) Procedimento de compras e apresentacdo do regulamento de compras — Elencar
a forma para a qual seré realizada o procedimento de compras e contrata¢cdes, bem como
encaminhar o regulamento de compras ja praticado pela ORGANIZACAO SOCIAL,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracdo — 10(dez) pontos.

8.2. CRITERIOS DE PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO

8.2.1. Serd atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO a pontuacio da
QUALIFICACAO TECNICA/EXPERIENCIA e DOCUMENTO TECNICO em
conformidade com o quadro da pontuacao total e seus critérios, especificados nos respectivos
itens:

a) As pontuacdes maximas atribuidas 8 QUALIFICACAO TECNICA/EXPERIENCIA E
DOCUMENTO TECNICO s&o de 100 (cem) pontos.

b) A Proposta Técnica do PLANO DE TRABALHO sera analisada e pontuada conforme o
quadro de critérios de pontuacdo acima descrito, sendo que a pontuacdo maxima sera obtida
somente se aproposta apresentada contiver a integralidade do quesito solicitado, caso contrario, a
pontuacao sera proporcional ao item apresentado, de acordo com a especificacdo abaixo:

- NAO APRESENTADO/NAO ATENDIDO: 0%;

-  APRESENTADO/PARCIALMENTE ATENDIDO: 50%;

- APRESENTADO/TOTALMENTE ATENDIDO: 100%

c) A NotaFinal de Pontuacdo Técnica (NPT) de cada PARTICIPANTE sera calculada de acordo
com a seguinte equagéo:

NPT = (Somatéria dos itens da pontuacio méaxima do critério de EXPERIENCIA) +
(Somatoria dos itens da pontuagdo maxima do critério DOCUMENTO TECNICO) /
(Maior pontuacéo técnica atribuida dentre os participantes) X 100.

Onde:
NPT: Nota Final da Pontuacéo Técnica apds avaliacao dos critérios definidos.

8.3. CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
o A PROPOSTA FINANCEIRA total ndo podera ultrapassar 6% (seis por cento) do valor
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de referénciana clausula 7.3.2 e 7.3.2.1, aliena “a”, incisos VIl e VIII.

. Neste item a avaliacdo se dara sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados para cada tipo de despesa de custeio, especificados de acordo com o quadro indicativo.
Anexo V.

. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Contenham estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis.

b) N&o apresentem os Planos Orcamentarios de Custeios de acordo com o modelo deste
EDITAL.

C) N&o atendam plenamente as exigéncias deste EDITAL.

d) A Nota final de pontuacdo financeira (NPF) de cada PARTICIPANTE se fara de
acordo com aseguinte equacao:

NPF = (Menor valor proposto pelas instituigdes/ Valor total da proposta da instituicdo em
analise) X 100.

Onde:

NPF: Nota final da proposta financeira ap6s avaliacéo dos critérios definidos.

8.4. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.4.1. Sera considerada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obtiver a maior nota de
PF (Pontuacéo Final).

8.4.2. A pontuacdo final de cada PARTICIPANTE se fard de acordo com a seguinte equacao:
PF: (NPT X 0,60) + (NPF X 0,40)

Onde:

PF= Pontuacao Final

NPT= Nota Final de Pontuacdo Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT= 0,60.

Peso NPF=0,40.

8.4.3. A Pontuacgdo Final méxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE ¢ de 100 (cem)
pontos.

8.4.4. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais ORGANIZACOES SOCIAIS,
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0 desempate serd feito por meio do menor preco tocante ao Pessoal e Reflexo e, sequencialmente,
Servicos Tercerizados - ANEXO IV.

8.4.5. Apbs declarada vencedora e decorrido o prazo legal, caberd entdio & COMISSAO
ESPECIAL DESELECAO encaminhar o processo ao Secretario Municipal da Salde para
homologac&o da selecdo e adjudicacdo 8 ORGANIZACAO SOCIAL classificada em primeiro
lugar.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Apos a declaracdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da
legislacdo vigente, a interposicdo de recurso administrativo em face de todas as decisdes
constantes em ata circunstanciada, perante o Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimac&o do ato ou da lavratura da
ata pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

9.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO podera, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis
contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua decisdo ou encaminha-lo a autoridade
superior.

9.3. Ainterposicdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderéo
apresentar suas contrarrazfes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao do ato.

9.4.  Osrecursos deverdo observar 0s seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

C) Ser protocolados no local na Prefeitura Municipal de Ocaucu, localizada na Av. Celeste
Casagrande, n° 204, Centro, na cidade de Ocaucgu-SP, CEP 17.540-023, conforme preambulo deste
EDITAL para o recebimento dos ENVELOPES das propostas; e

d) Né&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informacdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida
neste EDITAL.

9.5.  Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
reconhecidos.

9.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 9.1 terdo
efeitosuspensivo obrigatdrio.

9.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveisde aproveitamento.

10. REGRAS DE TRANSICAO
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10.1. O periodo de transicdo se dard a partir do recebimento da ordem de inicio pela
ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual ORGANIZACAO SOCIAL
e a futura atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

10.1. O periodo de transicéo tera duracdo de até 60 (sessenta) dias a serem acompanhados pela
STS da regiéo.

11. DAS PENALIDADES NO CHAMAMENTO DE SELECAO

11.1. A entidade PARTICIPANTE do CHAMAMENTO PUBLICO que causar o retardamento
do andamento do certame, prestar informacbes inveridicas em sua documentacdo para
credenciamento, habilitacdo e proposta, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma o
procedimento deste CHAMAMENTO PUBLICO, apresentar documentacio falsa, comportar-se
de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o
CONTRATO, ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participar de licitacdes e de contratar, bem como de celebrar
conveénios eparcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

C) Declaracdo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e
parcerias coma Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior;

11.2. As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente, justificavel,
aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e submetido a aprovagio da Autoridade
Superior, observando-se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no
qual serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Administracdo se reserva no direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para
que as ORGANIZACOES SOCIAIS participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizacio.

12.2.  As retificagcOes do presente EDITAL, por iniciativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DE HIGIENE E SAUDE, ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de Séo Paulo. Além disso, caso interfiram na elaboracdo dos PLANOS DE
TRABALHO e/ou PROPOSTAS FINANCEIRAS, deverdo importar na reabertura do prazo
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para entrega dos mesmos, a critério da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.

12.3.  Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo onerarao
as dotacOes orcamentarias

Cadigo da Ficha — 87

Orgéo - 02 - PREFEITURA MUNICIPAL

Unidade — 03 DIRETORIA MUNICIPASL DE HIGIENE E SAUDE

Dotacgéo: 10.301.0210.2014.00003.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

OCAUCU, 08 DE JUNHO DE 2021

DIREITO MUNICIPAL DE HIGIENE E SAUDE, 08 de junho de 2021
Presidente da Comissao Especial de Sele¢éo e Julgamento - Portaria 064/2021
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