
PAPEL TIMBRADO 

 

ANEXO III 

 

PLANILHA PARA PREENCHIMENTO CARGOS E REMUNERAÇÃO  
 

 

 

 

Tabela: Plano de Cargos, Remuneração e Benefícios - Data: __/__/____ 

 

 

 

* Para a OSC completar com benefícios concedidos 

• Anexar a relação de adicionais ou gratificações utilizados por categoria descrevendo 

como são aplicados. 

 

Dimensionamento de Recursos Humanos: Unidade e/ou Serviço de Saúde: 

 

PLANTÃO DIURNO – Sábados, Domingos, Feriados e Pontos Facultativos - das 09:00h às 17h  

PLANTÃO NOTURNO – Segunda a Sexta-feira (dias úteis) das 17:00h às 22:00h 

 

a) Serviços de 02 (dois) médicos clínicos gerais, de segunda à sexta-feira, com 40 (quarenta) 

horas semanais; 

b) Serviços de 01 (um) médico clínico geral para plantão noturno, de segunda à sexta-feira 

das 17 às 22 horas;  

c) Serviços de 01 (um) médico clínico geral para plantão aos sábados, domingos, feriados e 

ponto facultativo, das 09 às 17 horas; 

d) Serviços de 01 (um) médico pediatra de 16 (dezesseis) horas semanais, 02 (duas) vezes por 

semana (08 horas a cada dia) a ser definido pela Diretoria Municipal de Higiene e Saúde; 

e) Serviços de 01 (um) enfermeiro(a) para plantão noturno, de segunda à sexta-feira das 17 

às 22 horas, em regime celetista; 

   REMUNERAÇÃO  

(R$) 

BENEFÍCIOS 

(R$) 

Categroria 

Profissional/Cargo 

Jornada/carg

a horária 

semanal 

Salário Insalubridade Adicionais * * * * 

         

         

         

         

         



f) Serviços de 01 (um) enfermeiro(a) para plantão aos sábados, domingos, feriados e ponto 

facultativo, das 09 às 17 horas, em regime celetista; 

g) Serviços de 01 (um) técnico e/ou auxiliar de enfermagem para plantão noturno, de segunda 

à sexta-feira das 17 às 22 horas, em regime celetista; 

h) Serviços de 01 (um) técnico e/ou auxiliar de enfermagem para plantão aos sábados, 

domingos, feriados e ponto facultativo, das 09 às 17 horas, em regime celetista; 

i) Gerente de Serviços. 

 

Local e data 

 

Assinatura do Representante legal 


